ANEXO 4

Se desarrolla la revision de los proyectos antes de las sustentaciones para ultimar detalles y
actualizar la informacién plasmada en el documento.
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Se desarrolla la formacién con los aprendices y el docente de la técnica revisando los videos para la
sustentacién del proyecto, de acuerdo a los pardmetros establecidos por la IE y el SENA.

Py —— . - ——

HKaren Tojodor jrarmnmanuelrmar.. . :
<
R
- ——
->
-
L=}
(52d
Ls=]
. e—
. - ———
o»
@
o
(=]
(=]
[=a)
(oo )

& m Salchichas LAKIDDA Ei

Elabhoracidn de salchilchas des poltlao con

geoonae

Frcarinva cler cqrdincaa




EAPARC ¢

ESTULIEMO TECNICO:

HEIWRESTES
pollo con he

CHUBH Do B v Horine o

sl v ke

=1L 138 NS

ENTILAT ECHA O IR RACIEIEDN

I«

sCOHMmO

o e
S T

ADCDH:

YL L ey
RINARAL TR

FIVNARES TS

- EVRCETTA




TR

A

L
L

- DESCRIPCION DE 2
PRI BRI N TAN A AN AN

- e | A3

goeoonne

INVERSION INICIAL

1ol oy ol dinar

gepoeos

T ina e v

TOTAL D6 INVERSIOMN: 1 GGL GAYL

RESULTALC ¥ ArAl

S ONL &
AL CM R

USRS

LR aeC ey
WAICTIC e e RO €O Bal e Ge o
e




T
e} Lad
«ry
>
o>
<
o>
CTI ————
- ——

Jremnevsanssmbiar e K rmmes T famal oer

Plavalie Garsvivee

I 4 BT e

-
>
<
==

-~ ——
L
L] .
(=]
(=]
L=
[sea)

Waren Lorsne D
i " B ———

- ——
-
-
<
=
[se)

e e T e I e e ]
T AT AT AP S DD T T T
T an P LA A i TR Sk A e
- -~




LI e s Larena B

opeoe

DEFINICION DEL PROBLEMA

CAMIEMTO DEL FPROBLERMA

o ——
-
-
o>
FTLISRL AE REDI A ED -
- -
—
ol
-~
e s e e -
s = ==
- v ——
-
==
=
[se]

FICHA TECNICA - g =

anece

O IR I W A
PO RIS &R TR AL




& FORMULACION

oeeoe

e ——————

oeeoe

DIAGRAMA D - -
FLLIIO BALANCE DF
MATERIA = — o

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
I CHEA TEARALATCN

20028

C % TES LITNET A1

0080

n
¢




frraravsancsmlare

CLVER DELLO

ML AL

ARERACHON & IO LIS FRAAL L
CAKES DE DURALIO & BASC




..
I “ e .
Tmepwnm b

— p—
7 e
E—

Qi -miiimme = . pd - 4 - w

- -



ietme,
T




o re oo ial

ELVER DELLOD

ELVER BELLO

¥
LG T O

Jummrrr e el er. .

Boarach Sonzalex...




]
ous

S

DAL B INOUS TRIALIEASIONM IELAGOS DN NI OREMme
CUATILA (me st ¥ CRLIAPIATEARIA {aerinsarsie evasss b sebom)

ARG WU LA O L et

»re

DAVMMNEY MICHELL MERNANDERE LAVENO®

AL APEPI A TSRS AL O T e

PR T TG ATV G

A T A PR 1 Lt WA AT S A T RN MO
TEC GO Acmoss ps YA A




OEFINIOION
e

LTS TER R

PLVER BELLO

Cuawnmey Mo

Patie Paree

90

gue

gue

gue

.
. -
4 -
-
4 -

.-
e



B e L R L T TR

gee

ESTUOHIO FECnco

gue

FO AL LA O

gue

gued




.




@ .
o .

Carlos motano -
()
[ =]

FLVER RELLO Santiages Cardenas

_—
.
R —=

eonue

-
= -
«
[
o
. ErisARIe
b Ry
’ Wen
Eaulps MU
o S



goane

aenwe




Carlos woleva

Lictes Marcoels Moo ..

FAWER Lo

CLVER BELLO

Jumsmrmanueloer. ..

penane

§onoae



CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES




HLWVEN BRLLC

900000

06098

000098

goonss

=]
>

004008




19008

™
"

064808

00808

06%000

0090800



T

Pt Fvm v Chrensbmrs 0

ALY TRTIANA (LA M
FOBE P MICOUAR BUARET ERE DS

PR TITURCA EOUCATING FOLITRIENIC D ALNAMND GOMTALIS MM TN
LSO O L ST AL IO MDA SR CR A

e e
DT

. . .
BT
R

-

ey -
e —



PR A R R A

Loty Vaswre Dees

Loety Yomsarrn Come

P

ERTaEN

T TR

P

v s

FICA TR CNIaA

CUADROS DE
TRAZABILIDAD

DR
CEEN
A -
4
A -

e -
s



DLACNARMA ©IF FL LI
COMN BALANCE O
MATEMRLA

mAacCcocs

Arrhtinin e
et o

OIMCANICEIRAMA




£ T

- i,
-~
3 AR T

ELVESR BELLO

voeed

%0060

geoee



. I

Necite nutificwoones de mensaes masves
AT POTAIONE M AUTING >

Sarah Amiga Hijp

Tecnotogia 10¢

Mychas paoas

Carios Reds

+57 310 S4134845
o

Qatar 2022

‘

&
W
2
-
T
Y N
=

C 8 wetwtansapcon

3

T —

> A

= PowaTrasts apitys 11GINZAOON

a ENPRESAS - nps 0 Sodedadie. |




il riga

= s . oa ' —— o . » . -
e e | ER - . - A - . purs e s ity ot

FIVAM MTTI S S
" ar

Ihariber L we
Do Cabiar o

A b b

CHE IO S ELR O
L e
A

Sl o

IEhws Semw ey

- - - - ' - — —————r » AAOes) - -

ALISON NICOL ALBARRACIN TIBADUIZA



BT T A Lo § A
AR LS (S St
A
e e T T

Camila Tibocha Camargo

) D - -

[ - v - v [PTNTE rs
z - - . -

N P tmiriete W " 4 ‘e e e i -

TOATUM AR 1A MULILOAR tcONTRARAY
o LA 0 T e s M A

P e S — . b0, g o) ool w1 s S R o ——
s b b aa | dsan 81 s saent s e o s el

2 G AOLUCION POORIL FLANTTARY

b
0 R R 0 et B S D 4 BN 8 BE T L e a3
D e R

At

- PO SOn uCrm rORIA A EARY

- - T
- ey s Mo suon @ s -
BRI 10 (0l cnrntbenie b b s ba T (b Ea RN A1 18 T B e
el e o
o ot 1 0 o b e e Bt 00 B ¢ e saes it e T g e o
- By e - -

. o e ol —— - -
R e e el

3 AUE DINEYETS 8 e
LA COMUNIDAD COvo FAK

TANCAR VPALNA 3 & FEALLIALAON DML PROVECAT TANIO FARA
LO5 MALARORES T

- - -iw e s 100 54 bt (AHAME puin
DL o R bt S ST

B et L L STTIe -y}

T T S TR -
e My wn e salhind .

A FROPOMGA UNOS OB FIVOS PARA DAR SONUCION A £5A nNECESIDAD
- e b 1 bt b 4 s S s
D Y S o el el st L L e S
o
L e e
- St e hon o0 ot P et n

L ST

Patricia Bernal Naranjo



T Aard

T Aard

Angela Mariana Neita Pico

[am=i=as)
-~ AN

ccttmian | asbssss AN

Se realiza la formacién con los aprendices del grado decimo de la institucidon educativa Politécnico
AGS del municipio de Sogamoso, la tematica tratada estudio organizacional, que es una empresa,
organizacién funcional, organizacién staff, organizacién comité, organizaciéon matricial.
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Se desarrolla la formacién con los aprendices de grado decimo la temdtica entorno y organizacional,
se envia material de apoyo, guia y taller.
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Se realiza la formacidn con los aprendices de grado decimo, la temdtica a trabajar fue asumir
actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucidon de problemas de
caracter productivo y social.
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Se realiza la recepcidn de trabajos grado 10 IE politécnico AGS, guia Entorno

Se desarrolla la actividad de revision de los proyectos para la sustentacion, video, proyecto escrito
recepcion de los documentos TI.
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